
上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
教师培训与队伍建

设
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过聘请专家，组织开展各类培训，进行

青年教师技能考核，支付平台服务费以及

完成区级学分管理等，见习教师参与培训

人数达 700人，2—5年教龄青年教师参与
培训人数达 1300人，有效保障培训工作的

开展，优秀教学经验充分应用，进一步提

升教师教学能力，推动教师队伍建设，参

训人员满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

专家劳务费支出标准 符合相关文件要求

培训费支出标准 符合相关文件要求

平台服务费支出标准 不高于 19万元/年

产出指标

数量指标

组织开展培训计划完成率 =100.00(%)

青年教师技能考核工作计划完成率 =100.00(%)

平台服务费支付计划完成率 =100.00(%)

质量指标

培训内容 符合实际需要

专家资质达标率 =100.00(%)

平台服务费支付准确率 =100.00(%)

时效指标
培训工作完成及时性 及时

平台服务费支付及时性 及时

效益指标 社会效益

指标

见习教师参与培训人数 ≥800.00(人)

2-5年教龄青年教师参与培训人数 ≥1300.00(人)

教学能力提升效果 有效提升

见习教师参加市级综合素质大赛获

奖
≥7.00(人次)

青年教师技能考核通过率 ≥95.00(%)



优秀教学经验应用效果 有效应用

区级学分管理及时完成 有效提升

对培训工作的保障效果 有效保障

可持续影

响指标

教育师资队伍建设规划完整性 完整

常态化培训机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参训人员满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 区域质量监测经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,700,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,700,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

年度总目标：通过对区域内学校 35个科目
进行质量监测，印刷 172000份测试试卷，

开展英语听说测试，进行命题研讨、学习

研讨，为各学段质量抽查、监控、学业考

试其他费用提供经费保障等，有效提高中

高考模拟试题质量，命题达到教考一致，

有效减轻学生学业负担，进一步推进区域

素质教育推进效果，全面提高区域基础教

育质量，教师、学校满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

试卷印刷单价
不高于预算安排标

准

初中英语听说测试单价 ≤3.00(元/人)

英语听说测试单价 ≤8350.00(元/校)

阅卷教师午餐费支出标准 =30.00(元/人)

产出指标

数量指标

质量监测科目数量 ≥41.00(个)

试卷印刷数量 ≥78000.00(份)

英语听说测试计划完成率 =100.00(%)

命题研讨、学习研讨计划完成率 =100.00(%)

质量指标 区域质量监测质量 符合相关文件要求

时效指标 组织质量监测及时性 及时

效益指标 社会效益

指标

中高考模拟试题质量 提高

学业负担减轻效果 有效减负

区域素质教育推进效果 进一步推进

区域基础教育质量 全面提高

对区域质量监测工作的保障效果 有效保障



可持续影

响指标
区域质量监测常态化管理机制 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学校对质量监测满意度 ≥90.00(%)

教师满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 干部培训 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 420,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 420,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过聘请专家和委托专业培训机构，组织

开展干部培训，进行 3次及以上培训成果
汇报展示，参与培训人次达 1000人次及以
上，形成培训成本汇编 2本，形成阶段性
经验总结 3篇及以上，提高优秀培训经验

社会知晓率，提升干部、入党积极分子素

质和能力、增强党性修养和政治觉悟，参

训人员满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

劳务费支出标准 符合相关文件规定

餐费支出标准 不高于 30元/人

委托培训费支出标准
不高于预算安排标

准

产出指标

数量指标

组织开展干部培训计划完成率 =100.00(%)

培训成果汇报展示次数 ≥3.00(次)

聘请专家人次 ≥197.00(人次)

质量指标

培训服务考核达标 =100.00(%)

培训内容 符合实际要求

专家资质达标率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

培训参与人次 ≥1000.00(人次)

形成培训成果汇编 =2.00(本)

形成阶段性经验 ≥3.00(篇)

优秀培训经验社会知晓率 提高

参训人员素质和能力 提升

参训人员党性修养和觉悟 增强

可持续影 常态化培训机制健全性 健全



响指标

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参训人员满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
区域课程与教学项

目
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 560,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 560,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过聘请专家进行各学科入校个性化指导

120次及以上，组织开展研训活动、专题调

研、展示活动，进行研学课程开发等，参

与研训活动人次达 8000人次以上，市级教
学评优获等第奖人数达 6人次，增加骨干

教师人数，改善课堂教学方式，提升学校

教学资源丰富性，提升优秀教学经验知晓

率，管理部门、教师满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

专家劳务费支出标准 符合相关文件要求

资料费（购书）支出标准 ≤50.00(元/本)

印刷费支出标准 ≤50.00(元/本)

交通费支出标准 符合相关文件规定

产出指标

数量指标

组织开展研训活动计划完成率 =100.00(%)

组织区域“课程与教学”专题调研

次数
≥8.00(次)

组织重点推进项目区级以上展示活

动次数
≥10.00(次)

各学科入校个性化指导次数 ≥120.00(次)

研学课程开发计划完成率 =100.00(%)

质量指标

活动内容与主题的契合度 契合

活动形式多样化 多样

调研充分性 充分

指导专家资质达标率 =100.00(%)

课程资源验收通过率 =100.00(%)

时效指标 研训活动开展及时性 及时



专题调研工作完成及时性 及时

展示活动完成及时性
符合工作计划要求

时点

个性化指导完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

参与研训活动人次 ≥8000.00(人次)

市级教学评优获等第奖人数 ≥6.00(人次)

骨干教师人数 增加

课堂教学方式改善效果 改善

学校教学资源丰富性 提升

教学方式创新性 提升

优秀教学经验知晓率 提升

可持续影

响指标

课程设计、实施、评估、完善机制 健全有效

常态化宣传机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

管理部门满意度 ≥90.00(%)

教师满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 资源库建设费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 42,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 42,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过各校信息科技老师组建区级培训者团

队，开发区级、校本培训课程，对学校教

师开展微课程制作、课件制作等相关培

训，形成优秀的微课程、课件、教学案例

等资源，进一步丰富区级教育资源库，提

升师生的教育教学能力和自主学习能力，

师生满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
专家劳务费支出标准 符合相关文件要求

产出指标

数量指标

区级、校本培训课程开发计划完成

率
=100.00(%)

组织开展培训计划完成率 =100.00(%)

上传教学资源数量 ≥4000.00(条)

聘请专家人数 ≥32.00(人)

质量指标

培训课程质量 符合培训要求

资源审核通过率 ≥85.00(%)

专家资质达标率 =100.00(%)

时效指标 培训工作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

参与培训教师人数 ≥2000.00(人)

教师专业能力 提升

资源网站浏览次数 ≥10000.00(次)

区级教育课程资源丰富性 提升

资源库建设进度 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

教师满意度 ≥90.00(%)

学生满意度 ≥90.00(%)



标



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
图书、报刊教材资

料
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 35,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 35,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据教学需求，采购图书 250册、教材 300
套，订购 100种及以上报刊，确保教材、

图书、期刊质量合格，满足教师教学、学

生阅读需求，师生满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

图书采购平均单价 ≤40.00(元/本)

教材采购单价 ≤100.00(元/套)

报刊杂志订阅平均单价 ≤100.00(元/种)

产出指标

数量指标

新书采购数量 ≥250.00(册)

教材采购数量 ≥300.00(套)

订购报刊种类 ≥100.00(种)

质量指标 教材、图书、期刊质量合格率 =100.00(%)

时效指标
采购工作完成及时性 及时

图书上架流通及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

图书、资料借阅量 80人次以上

图书更新率 4%以上

对教师教学工作的保障效果 有效保障

学生阅读需求 满足

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教师借阅满意度 ≥90.00(%)

学生借阅满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
信息化应用推进专

项
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 255,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 255,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过对学校教师、学生开展微课程制作、

课件制作、实体机器人、虚拟机器人等相

关培训，选拔优秀学生组队参加区级、市

级、国家级的电脑作品、机器人竞赛，委

托专业机构升级拓展平台功能，购买评

比、竞赛奖品等，进一步提高教师教育教

学能力、学生信息创新素养、学校教育管

理信息化应用能力，师生满意度不低于

90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

劳务费支出标准 符合相关文件要求

设备维修及配件购买支出标准 ≤9.50(万元/年)

产出指标

数量指标

聘请专家人数 ≥78.00(人)

组织开展培训次数 ≥10.00(次)

平台功能升级拓展计划完成率 =100.00(%)

设备维修及配件购买计划完成率 =100.00(%)

评比、竞赛奖品购买份数 =268.00(份)

质量指标

专家资质达标率 =100.00(%)

培训内容质量 符合实际需求

平台功能升级拓展服务质量考核达

标率
=100.00(%)

评比、竞赛奖品质量合格率 =100.00(%)

时效指标

培训工作完成及时性 及时

平台功能升级拓展完成及时性 及时

评比、竞赛奖品到位及时性 及时

效益指标 社会效益 参与培训人次 ≥500.00(人次)



指标

彩色打印机投入使用率 =100.00(%)

评比、竞赛奖品发放率 =100.00(%)

组织教师、学生参与竞赛人数 ≥1000.00(人)

教育管理信息化应用能力 提升

学生信息创新素养 提高

教师专业化水平 提高

可持续影

响指标

信息化应用推进专项管理机制健全

性
健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教师满意度 ≥90.00(%)

学生满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 强师兴教工作计划 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过聘请专家指导培训教师，组织开展 1—
2次培训（累计至少 1天），采购、印刷培
训资料，参与培训教师至少 80人，进一步

提升教师素养，打造市级学科领军人物，

特级教师不少于 10%，正高级教师不少于
15%，区域骨干教师不少于 50%，打造一支

师德师风好、专业素养高、整体发展均衡

的青年教师队伍，参训人员满意度不低于

90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

专家劳务费支出标准 符合相关文件规定

交通费支出标准 符合相关文件规定

培训费支出标准 符合相关文件规定

产出指标

数量指标

组织开展培训次数 ≥2.00(次)

培训资料采购、印刷计划完成率 =100.00(%)

聘请专家人次 ≥25.00(人次)

质量指标
培训内容 符合实际标准

专家资质达标率 =100.00(%)

时效指标 培训工作完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

培训参与人次 >1000.00(人次)

教师人文素养 提升

特级教师比例 ≥10.00(%)

正高级教师比例 ≥15.00(%)

区域骨干教师比例 ≥50.00(%)

教师专业发展的主动性和积极性 提高

可持续影 常态化培训机制健全性 健全



响指标

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参训人员满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
德育研究专项及管

理经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 300,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 300,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过完成全区班主任工作研究、心理健康

教育研究、家庭教育研究、少先队工作研

究、青春期教育研究、全员导师制等方面

的研究、培训、指导、服务等工作，参与

培训教师人数不高于项目保障经费相关文

件标准，培训考核优良率达 80%，形成研
究成果 4项，进一步提升教师教研能力、

学校教育水平，参训教师满意度不低于

90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

指导专家支出标准 =2300.00(元/人)

专家劳务费支出标准 符合相关文件要求

专题培训项目支出标准 =12.00(万元/项)

产出指标

数量指标

组织参与市、区级德育竞赛活动次

数
=8.00(次)

举办德育专题培训班数量 =4.00(个)

聘请专家人次 ≥40.00(人次)

区级德育项目研究工作计划完成率 =100.00(%)

质量指标

专家资质达标率 =100.00(%)

培训内容质量 符合实际需求

区级德育项目研究质量 符合相关文件要求

时效指标
培训工作完成及时性 及时

区级德育项目研究工作完成及时性 及时

效益指标 社会效益

指标
参与培训教师人数

不高于项目保障经

费相关文件标准

参加市、区德育各条线竞赛活动人 不高于项目保障经



次 费相关文件标准

形成研究成果数量 =4.00(篇报告)

教师培训考核优良率 ≥80.00(%)

教师教研能力 提高

科研成果应用率 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参训教师满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
教育科研专项及管

理经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 310,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 310,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过聘请专家、外单位人员，组织参与

市、区教科研成果及教学成果奖评比，开

展 10次教科研专题培训，本年度预计立项
市部级 6个、区级 140个课题，订购教育科

研杂志等，推进在研市级课题研究进度，

有效促进教师专业化发展，增加市部级成

果获奖数量，提高科研成果社会知晓率，

教师、管理部门满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

专家劳务费支出标准 符合相关文件要求

外单位人员劳务费支出标准 符合相关文件规定

教科研成果推广印刷支出标准 ≥1.00(万元/次)

产出指标

数量指标

组织参与市、区教科研成果评比次

数
≥5.00(次)

开展教科研专题培训次数 ≥10.00(次)

市级课题立项数量 =6.00(个)

组织教科研成果展示活动 ≥2.00(次)

订购教育科研杂志数量 ≥1000.00(册)

聘请专家人数 ≥60.00(人)

质量指标 课题立项、结项、培育等工作质量 符合相关文件要求

时效指标

课题立项、结项、培育等工作完成

及时性
及时

教科研成果展示与推广完成及时性 及时

效益指标 社会效益

指标

培训参与人数 ≥500.00(人)

市部级成果获奖数量 增加

科研成果应用率 =100.00(%)



教师专业化发展的促进作用 有效促进

在研市级课题研究进度 推进

科研成果社会知晓率 提高

教科研成果展示与推广范围 推广至 20所学校

可持续影

响指标
成果应用机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教师满意度 ≥90.00(%)

管理部门满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
学前“课程与教

学”
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 110,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 110,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过聘请专家进行指导培训，购置图书 250

本，做好培训工作经费保障；组织开展讲

故事比赛，采购比赛幼儿奖品 300份；有

效保障培训工作的开展、教学实践活动的

实施，进一步提高幼儿园业务管理者、骨

干教师、青年教师等不同队伍的专业能

力，优化教学实践活动，提高幼儿园办园

水平，参训教师满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

专家劳务费支出标准 符合相关文件要求

资料费支出标准 =60.00(元/本)

讲故事比赛幼儿奖品采购单价

特等一等不高于

50，二等三等不高
于 20

产出指标

数量指标

组织开展研训活动计划完成率 =100.00(%)

区级大活动举办次数 ≥1.00(次)

区级讲座与展示活动次数 ≥6.00(次)

日常研训活动实践与指导次数 ≥40.00(次)

图书购置数量 ≥250.00(册)

研训手册编撰数量 ≥1.00(本)

质量指标

研训内容质量 符合实际需求

活动内容与主题的契合度 契合

活动形式多样性 多样

图书质量合格率 =100.00(%)

时效指标 研训工作完成及时性 及时

活动开展及时性 及时



图书到位及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

参与研训活动人次 ≥2000.00(人)

创建家门口高质量幼儿园数量 ≥12.00(家)

教师专业能力 提高

教学实践活动优化效果 符合幼儿发展需求

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参训人员满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 骨干教师队伍建设 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 840,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 840,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过聘请专家进行 175次骨干教师培训，
采购学科建设资料 550份，印刷培训资料
600份，培训教师 1000人次，有效保障培

训工作的开展，进一步骨干教师队伍整体

水平，发挥骨干教师的辐射引领作用，参

训教师满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

专家劳务费支出标准 符合相关文件要求

学科建设资料采购单价

图书资料 0.05万元/
份，办公用品 0.04

万元/份

产出指标

数量指标

聘请专家指导次数 ≥175.00(次)

学科建设资料采购数量 ≥550.00(份)

资料印刷数量 ≥600.00(份)

组织开展培训次数 ≥175.00(次)

质量指标

专家资质达标率 =100.00(%)

资料质量合格率 =100.00(%)

培训内容质量 符合实际要求

时效指标
培训工作完成及时性 及时

资料到位及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

学科建设资料投入利用率 =100.00(%)

参与培训教师人数 ≥1000.00(人)

骨干教师专业水平 提高

骨干教师辐射引领作用 发挥

满意度指

标

服务对象

满意度指

参训教师满意度 ≥90.00(%)



标



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
数字化赋能“双

新”落地项目
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,260,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,260,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过委托专业机构设计、指导、拍摄、审

读 160节新教材配套视频课，满足学生泛

在学习需求，丰富课程资源，改善课程教

学方式，师生满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
视频拍摄劳务费支出标准 ≤3550.00(元/人)

产出指标

数量指标 新教材配套视频课节数 ≥125.00(次)

质量指标
新教材配套视频课验收通过率 =100.00(%)

视频课视频格式 符合合同约定

时效指标 视频课拍摄制作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

新教材配套视频课投入应用率 =100.00(%)

学校课程资源丰富度 提升

课程教学方式改善效果 有效改善

学生泛在学习需求 满足

观看新教材配套视频课程学生人数 ≥10.00(万人)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教师满意度 ≥90.00(%)

学生满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 非编人员经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 486,887.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 486,887.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

全年聘请 4名非编人员（1名工勤技工、3
名炊事员），按计划 100%完成技术、后勤

保障等工作，全年非编人员工作质量考核

达标，能够及时完成学校布置的工作任

务。同时，足额、准确发放非编人员用餐

补贴，激发员工对工作的热情，在各自的

工作岗位上发挥主观能动性，学校满意度

不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

非编人员平均人工成本 ≤8.46(万元/人)

午餐费支出标准 ≤20.00(元/人)

产出指标

数量指标
聘用非编人员数量 ≥4.00(人)

非编人员工作完成率 =100.00(%)

质量指标 非编人员年度工作考核达标率 =100.00(%)

时效指标 非编人员工作完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

对学校后勤工作的支持效果 有效支持

对学校高压电房工作的支持效果 有效支持

可持续影

响指标
非编人员考核机制建设情况 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

用人单位满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
上海市名师名校长

培养工程
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 800,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 800,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

鼓励本区校长和教师创建“新时代中小学

名师名校长”，培养造就一批具有鲜明教

育理念和成熟教学模式、能够引领基础教

育改革发展的名师名校长，培养为学、为

事、为人示范的新时代“大先生”，营造

教育家脱颖而出的环境，为全面落实立德

树人根本任务、推动基础教育高质量发展

提供有力支撑。按政策规定及时、足额向

本区被评为名师、名校长的教师发放奖励

资金，提升相关人员荣誉感，提升社会知

晓率，促进本区教师争创名师名校长的积

极性，全年申报评选人数不低于 7人，促

进本区教育教学水平的提升

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
名师名校长奖励标准 按相关政策规定

产出指标
数量指标 奖励名师名校长人数 ≥2.00(人)

质量指标 奖励资金拨付准确率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

名师名校长荣誉感 有效提升

名师名校长申报人数 ≥7.00(人)

本区名师名校长社会知晓率 提升

本区教育教学水平提升效果 有效提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

本区名师名校长满意度 ≥90.00(%)



上海市松江区教育学院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
市教委下拨各类课

题费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区教育学院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 400,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 400,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过聘请专家进行指导 48次及以上、采购

图书资料、印刷研究资料、外聘劳务人员

协助开展课题研究工作等，保障课题研究

工作顺利开展，当年内完成 4个课题的开
题、中期、结题，完成 4个课题的问卷调
查，形成教学案列 5个，改革教学方式，
课题研究成果 100%投入应用，报告应用部
门满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

课题项目经费保障标准
不高于课题保障经

费相关文件标准

专家劳务费支出标准 符合相关文件标准

产出指标

数量指标

完成开题、中期、结题报告数量 ≥4.00(个)

完成问卷调查数量 ≥3.00(个)

聘请专家指导次数 ≥96.00(次)

资料印制数量 ≥280.00(份)

质量指标

报告评审验收通过率 =100.00(%)

课题研究内容
符合教育综合改革

要求

时效指标 课题研究完成及时性 符合课题研究计划

效益指标 社会效益

指标

课题研究成果应用率 =100.00(%)

课题研究成果应用方式 上报区教育局

形成教学案列数量 =5.00(个)

教学方式改革效果
提升学生对课程的

兴趣

对制定教育综合改革方案的支撑作 有效支撑



用

可持续影

响指标
成果应用机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

报告应用部门满意度 ≥90.00(%)


